ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA GOHOR

TEL. 0236/865500, fax. 037/003959
Nr. 5781/20.10.2025

ANUNT CONCURS

U. A. T. COMUNA GOHOR cu sediul temporar in localitatea Gohor, str. George
Calinescu nr. 47 organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual de executie,
in data de 10 noiembrie 2025, ora 16" — proba scrisa, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022 privind aprobarea Regulamentului cadru pentru organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice , cu respectarea prevederilor OUG nr. 156/ 2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene :

1. Nivelul postului: functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: Sofer (sofer microbuz scolar), post vacant
3. Numiirul de posturi: 1 post norma intreagd

4. Durata timpului de lucru: 8 ore pe 7i/40 de ore pe saptamana

5. Perioadi: nedeterminata

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:
a) are cetatenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevédzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :

1. Nivelul studiilor: studii generale/scoald profesionald/ studii liceale, respectiv studii medii
liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;

2. Vechime in munci: nu este nevoie;

3. Alte conditii: si detina atestat profesional pentru transport persoane/dovada inscrierii la
curs , poseda card tahograf valid, sa fie posesor al permisului de conducere valabil
categoriile B, C, D, sa detind aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de Ministerul
Transporturilor.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
53 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatda de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul temporar al Primiriei Gohor din str.

George Calinescu nr. 47.

Bibliografie si tematica:
1. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2. HG.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 cu modificirile si completarile ulterioare;
3. Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
4. HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectueaza



activitiati mobile de transport, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.0.G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completérile ulterioare;
6. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare,
7. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd cu modificarile si
completdrile ulterioare;
La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere inclusiv
republicdrile, modificarile si completarile acestora.

ATRIBUTIILE POSTULUL :

1. Scopul principal al postului este conducerea in stare de sigurantd a autovehiculului
din dotare si mentinerea in stare tehnica bund a acestuia;

2. Respectd prevederile OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Raspunde de inventarul din dotarea autovehiculului;

4. Asigura transportul la si de la unitatile de invatamant a prescolarilor/ elevilor Scolii
Gimnaziale nr. 1 Gohor;

5. Intocmeste documentele necesare la plecarea/sosirea in/din cursa, intocmeste foaia de
parcurs;

6. In intervalul perioadelor dintre transportul la si de la unitétile de invatamant va indeplini
si alte sarcini stabilite de conducatorul institutiei.

7. Respectd instructiunile si prevederile legale referitoare la securitatea si sdnatatea in
munca, regulamentul de ordine interioara ;

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Concursul de recrutare consta in patru probe succesive, dupd cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere;

2. Proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/ sau rezolvarea unor teste grila;
3. Proba practicd, in care se testeazd abilitatile /aptitudinile practice in conducerea
autovehiculelor de transport persoane;

4. Interviul — in care se testeaza abilitati, aptitudini, motivatia persoanelor participante
la concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs:

- afisare/publicare anunt concurs: 20.10.2025, la sediul institutiei si pe site-ul acesteia;
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 20.10.2025 -3 1.10.2025,
ora 15.00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 03.11.2025, ora 12.00, la sediul institutiei;

- afisarea selectiei dosarelor: 03.11.2025, ora 14.00;

- termen limita de contestatii referitoare la selectia dosarelor: 04.1 1.2025, ora 14.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 04.11.2025, ora 16.00;

- proba scrisi in data de 10.11.2025, ora 16.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de la proba scrisa 11.11.2024 ora 14.00;

- termen limita de depunere contestatii referitoare la proba scrisa: 12.11.2025, ora 14.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la proba scrisa: 13.11.2025, ora 15.00;

- proba practica in data de 14.11.2025, ora 14.00;



- afisarea rezultatelor la proba practicd: 14.11.2025, ora 15.00;
- termen limitd de contestatii referitoare la proba practica: 17.11.2025, ora 15.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la proba practica: 17.11.2025, ora 16.00;
- proba interviu in data de 19.11.2025, ora 14.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu 19.11.2025 ora 16.00;
- termen limitd depunere contestatii referitoare la proba de interviu 20.11.2025, ora 16.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la proba de interviu 20.11.2025, ora 17.00;
- afisarea rezultatelor finale: 21.1 1.2025, ora 14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T. COMUNA GOHOR, persoana
de contact: Baliuntescu Catalina, telefon: 0236865500, fax: 0372003959, E-mail:
sohor@gl.e-adm.ro.

Afisat astazi, 20.10.2025, pe site- ul institutiei si la sediul temporar al U.A.T.
COMUNA GOHOR

Consilier,

Resurse umane, relatii publice si relatii cu publicul,
Catalina BALAUNTESCU



